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с. Каратузское, 2023
1. Цель и задачи реализации программы
Цель: Повышение доли мотивированных обучающихся 5-6, 9 классов на 7% к концу 2025 года средствами урочной и внеурочной деятельности.
Задачи:
1. Организовать психолого-педагогическую поддержку и сопровождение обучающихся с низкими учебными возможностями.
2. Обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений для повышения учебной мотивации школьников (реализация модели наставничества)
3. Организовать контроль учебных результатов обучающихся с низкой учебной мотивацией.
4. Провести сравнительный анализ результатов ВПР и ОГЭ за 2 года.

     2. Целевые показатели:
· доля обучающихся 5-6, 9 классов, демонстрирующих положительную динамику в освоении образовательной программы.
· доля обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР.
· снижение доли выпускников 9 класса, получивших на ОГЭ по основным предметам (математика, русский язык) неудовлетворительные оценки.

    3. Методы сбора и обработки информации
- наблюдение;
- анализ ВПР, ГИА;
- тестирование;
- посещение уроков и внеурочной деятельности.

   4. Сроки реализации программы:
   Сентябрь 2023 – сентябрь 2025

    5. Меры и мероприятия по достижению цели и задач
    Указаны в «Дорожной карте»

6. Ожидаемые конечные результаты Программы:
- создание благоприятных условий для развития интеллектуальных способностей обучающихся с низкой учебной мотивацией;
- повышение качества образовательных результатов;
- повышение уровня предметных и метапредметных образовательных результатов;
- увеличение показателей среднего балла по ГИА.

7. Исполнители:
Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Каратузская СОШ»

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению «Низкая учебная мотивация обучающихся»

	№
	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные
	Участники

	1
	Организовать психолого-педагогическую поддержку и сопровождение обучающихся с низкими учебными возможностями
	1. Разработка ИОМ для обучающихся с низкой учебной мотивацией
	Сентябрь 2023
	Учителя-предметники, классный руководитель, зам по УВР
	Обучающиеся 

	
	
	2. Помощь обучающимся в контроле своих образовательных результатов через электронный дневник
	В течение учебного года
	Классные руководители
	Обучающиеся, родители

	
	
	3. Контроль объемы домашних заданий
	Октябрь, февраль 2023-2025
	Зам директора по УВР
	Учителя-предметники

	
	
	4. Психологические тренинги по снижению уровня тревожности обучающихся
	В течение учебного года перед проведением оценочных процедур
	Педагог-психолог 
	Обучающиеся 

	2
	Обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений для повышения учебной мотивации школьников (реализация модели наставничества)

	1. Практико-ориентированные семинары для педагогов школы  о новых подходах к мотивации обучающихся как механизм повышения качества образования
	Октябрь 2023 – февраль 2025
	Директор, зам. директора по УВР
	Педагогический коллектив

	
	
	2. Вовлечение обучающихся в социально-значимую деятельность класса и школы
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Обучающиеся 

	
	
	3. Консультирование молодых педагогов, вновь прибывших педагогов, работающих с низко мотивированными обучающимися
	Сентябрь 2023
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Учителя-предметники

	
	
	4. Консультирование родителей обучающихся «группы риска»
	Сентябрь 2023
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Родители 

	
	
	5. Реализация модели наставничества по направлениям «Учитель-ученик», «Ученик-ученик»
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники
	Обучающиеся 

	
	
	6. Корректировка и разработка курсов внеурочной деятельности в соответствии с выявленными предпочтениями обучающихся
	Ежегодно (май-сентябрь)
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Обучающиеся, родители

	3
	Организовать контроль учебных результатов обучающихся с низкой учебной мотивацией
	1. Контроль усвоения знаний обучающихся по отдельным темам и предметам
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР
	Учителя-предметники, обучающиеся

	
	
	2. Контроль качества преподавания учебных предметов через посещение занятий
	Ежегодно по плану ВШК
	Зам. директора по УВР
	Учителя-предметники 

	
	
	3. Контроль реализации ИОМ обучающихся с низкой мотивацией
	Ежегодно (сентябрь-декабрь)
	Зам. директора по УВР
	Обучающиеся 

	
	
	4. Контроль качества оценивания обучающихся с низкой мотивацией
	В конце каждой четверти
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Учителя-предметники

	
	
	5. Формирование фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Учителя-предметники

	4
	Провести сравнительный анализ результатов ВПР и ОГЭ за 2 года
	1. Проведение педсовета «Мониторинг и оценка результативности принятых мер по повышению учебной мотивации 5-6, 9 классов»
	Ежегодно (август)
	Администрация школы
	Педагогический коллектив


















